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Sie suchen alles andere als Durchschnitt? Willkommen im Team von G+N – und damit bei 
einem erfahrenen Player, wenn es um das Projektmanagement und die Projektsteuerung von 
herausragenden Immobilien-Bauprojekten geht. 
 
Die G+N Consult Baumanagement GmbH wurde 1993 gegründet und ist heute in nahezu allen 
Managementbereichen der Immobilie als Projektmanager und Consultant tätig. Zum Spektrum 
der Kunden zählen nationale und internationale Projektentwickler und Investoren, Eigennutzer 
sowie öffentliche Auftraggeber. 
Unter dem Dach unserer Konzernholding, der RWTÜV GmbH, mit den Werten eines 
mittelständigen Unternehmens, verbinden wir bei unseren strategischen Investments 
nachhaltiges Engagement mit größtmöglichem Unternehmertum. 
Im Rahmen unseres Wachstums suchen wir für unser Team in Düsseldorf eine/n 

 
Senior Projektmanager Bau (m/w/d) 

 
unbefristet und in Vollzeit. 
 
Hier bringen Sie sich ein 
Ihr Aufgabengebiet ist abwechslungsreich und vielfältig. Ihr Ziel ist es, eigenverantwortlich das 
Projektteam zu leiten: 

• Projektleitung und Projektsteuerung anspruchsvoller Bau- und Immobilienprojekte 
• Technische, wirtschaftliche und organisatorische Beratung und Unterstützung unserer 

Auftraggeber bei Machbarkeitsstudien, TDDs oder technischem Controlling 
• Aktive Steuerung und Kontrolle von Kosten, Terminen und Qualitäten 
• Sie vertreten unser Büro gegenüber Bauherren, Nutzern und Planungsbeteiligten 
• Koordination der Durchführung von Abnahmen und Inbetriebnahmen 
• Kommunikation, Information und Abstimmung mit Projektbeteiligten im gesamten 

Projektverlauf 
 
Was Sie auszeichnet 

• Sie begeistern unser Team mit Ihrem Fachwissen, Ihrer offenen und kommunikativen 
Art und Ihrer eigenständigen Arbeitsweise. Neben einem erfolgreich abgeschlossenen 
Studium (TU/FH, Bachelor/Master) der Fachrichtung Bauingenieurwesen, Architektur 
oder Wirtschaftsingenieurwesen Bau verfügen Sie über eine adäquate Berufserfahrung 
in der Planung, Realisierung und / oder Projektsteuerung von Hochbaumaßnahmen. 

• Bei technischen Regelwerken und den aktuell gültigen Gesetzen (VOB, VgV, HOAI 
und AHO) besitzen Sie tiefgreifende Kenntnisse. 

• Im Umgang mit dem Microsoft Office Paket sowie Microsoft Project sind Sie sehr 
sicher.  

• Ihr strukturiertes Denken und Ihr Durchsetzungsvermögen spiegeln Ihre strategische 
Kompetenz wider. 
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• Neben Ihrem zielorientierten, freundlichen und verbindlichen Auftreten kommt Ihnen 
Ihr Kommunikationsgeschick sowie Ihre Moderationsfähigkeit zugute. Ihre 
verhandlungssicheren Deutschkenntnisse in Wort und Schrift runden Ihr Profil ab. 

 

Wir bieten Ihnen Wertschätzung und viel mehr 

• Top Rahmenbedingungen: Es erwartet Sie ein unbefristeter Vertrag, flexible 
Arbeitszeiten, 30 Tage Urlaub sowie eine der Position entsprechenden Vergütung. 

• Positives Arbeitsumfeld: Bei uns arbeiten Sie an hellen, ergonomischen Arbeitsplätzen 
und profitieren von einem Firmenwagen zur privaten Nutzung. Ihnen wäre ein Job-
Ticket lieber? Oder ein Job-Rad? Wir machen es für Sie möglich. 

• Vorzüge eines mittelständischen Unternehmens: Flache Hierarchien, kurze 
Entscheidungswege und ein partnerschaftliches Arbeitsklima zeichnen unser 
wertschätzendes Miteinander aus. 

• Attraktive und zielgerichtete Weiterbildungsmöglichkeiten: Wir unterstützen Sie gerne.  
 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres 
frühestmöglichen Eintrittstermins per E-Mail (sofern möglich bitte gebündelt in einer Datei) an  
 
 
hr@rwtuev.de 
 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen werden selbstverständlich diskret und vertraulich behandelt.  
Gerne können Sie sich bei Rückfragen auch telefonisch an Frau Winter (HR Business 
Partnerin, RWTÜV), Tel: 0201/1252151 oder an Frau Klimczak (Personalberaterin, Soplid 
GmbH), Tel: 0160/1249914, wenden. 
 
 
Wir freuen uns auf Sie! 
 
 
 
Eingehende Bewerbungen werden nur auf ihre fachliche Qualifikation hin ausgewertet und unabhängig von Rasse, Hautfarbe, Religion, 

Geschlecht, sexueller Identität, Nationalität, Schwerbehinderung oder Alter berücksichtigt. 
 


